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ESTATUTOS

Art. 1° Denominacion

Constituida en fecha 1 de Marzo de 3198 Asociacion denominada

CENTRO GALEGO DE CASTELLO O ATURUXO |, que se adapta a lo
dispuesto en la ley Organica 1/2002, de 22 de eonaeguladora del Derecho de
Asociacion, y al amparo de lo dispuesto en el@di22 de la Constitucion, careciendo

de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidaddica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cutaglifines que se propone.

Art® 3° Domicilio y &mbito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se é&dtze en Castelldn de la Plana calle Pérez
Dolz, n® 9 Bajo Dcha, cédigo postal 12003.

Constituyen los fines de la Asomac

a) Promover y difundir todos los valores de Galicia,personalidad, su arte, su
lengua, sus distintas manifestaciones culturales,tadiciones y costumbres
populares.

b) Fomentar el conocimiento de todos los aspectoslasiiza en el apartado
anterior por otros pueblos y ser exponente de Issnos en la provincia de
Castellon de la Plana y sus pueblos asi como eeséd de la Comunidad
Valenciana.

c) Servir de encuentro a su socios, estableciendo nyeritando entre ellos
relaciones de cordialidad y amistad

d) Fomentar la participacion de los socios en susrsigeactividades, estimulando

la cooperacién de todos en orden a la concentrag®@us fines.
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Art. 5° Actividades

Para el cumplimiento de los fingsiraerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:



a) Cursos y conferencias sobre la cultura gallega.

b) Cursos de lengua, historia y literatura gallegas.

c) Cursos de baile tradicional gallego.

d) Cursos de musica e instrumentacion gallega.

e) Grupos folcléricos de baile y musica tradiciondlega.

f) Exposiciones de las distintas manifestaciones iaéis y artisticas.

g) Concursos y certamenes literarios, musicales stiads.

h) Actividades deportivas.

i) Celebraciones de los eventos y fiestas tradicgsnale la Comunidad
Autonoma Gallega.

J) Muestras y degustaciones gastronémicas.

CAPITULO Il .- LOS ASOCIADOS
Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociaddaitas las personas fisicas y juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el defiarde los fines de la asociacion con
arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y questédn sujetas a ninguna

condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afemad, deben contar con

el consentimiento documentalmente acreditado, sipdesonas que deban suplir
Su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expresaiddunta Directiva, deberan
presentar una solicitud por escrito a la Juntadiira, y ésta resolvera en la
primera reunion que celebre; si el solicitantejgsta a las condiciones exigidas
en los estatutos, la Junta directiva no le podn&giar la admision.
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La condicion de asociado es intransferible

Art. 7° Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a lasakms son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la AsociaciiSSocioScIumeIonebe: < |
BRGSABEEIE). podran ser elegidos para los agamle gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto,@sb @ asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para paiem®mbro de la Junta
Directiva es requisito imprescindible ser mayoreded, |EETISOCIORUICHNGINIE: O,
SIS EENCO S AENEENSHSNSNBIEENSEL- iotar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motides incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de lataJuDirectiva y
representacion de la Asociacion, de su estado eletasiy del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacidgaes de la Junta Directiva.



c) A ser oido con caracter previo a la adopcion deigasdlisciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugatea taedidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga Ed@an

d) A impugnar los acuerdos de la Junta Directiva eoits a la Ley o a los
Estatutos.

Art. 8° Deberes de los Asociados

Los deberes de los asociados son:
a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colalbgara la consecucion de
las mismas.
BiPagar las cuotas, derramas y otras aportacionesoui@rreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio, condicion nézgsama poder ejercer sus
derechos e
d)

c)
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgurda Junta Directiva de
la Asociacion .

e) Ajustar su actuacion a las disposiciones estaagtari

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja de la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada gori® a la Junta Directiva.
Podra percibir la participacion patrimonial inicigl otras aportaciones
economicas realizadas sin incluir las cuotas deéepencia a la asociacion
siempre que la reduccion patrimonial no impliqugupeios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de rlmacdurante 3 meses
consecutivos

Art. 10° Régimen Sancionador

) La separacion de la Asociacion de ksc&dos por motivo de sancion tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indigaaeguir perteneciendo a aquella.
Se presumira que existe este tipo de actos:
a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponbstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualqureanera el
funcionamiento de la Junta Directiva de la Asodaci

En cualquier caso para acordar la separacion poe pgal 6rgano de gobierno,
sera necesario la tramitacion de un expedientéptiisario que contemple la audiencia
del asociado afectado.

Art. 11° Socios de Honor

Seran Socios de Honor del CENTRO GALEGO DE CASTELLD
ATURUXO, aquellas personas o entidades que, a pstawe la Junta Directiva, sean
merecedoras de tal distincion en razén de su adtuacfavor de la Asociacion, que



promoviesen o realizasen actos de acercamieswtidaridad con Galicia y sus gentes,
y asi lo ratifique y apruebe la Asamblea GeneraimBién podran ser distinguidos con
esta categoria los socios de numero que reunasef@ados requisitos. Lo Socios de
Honor careceran de voto en las Asambleas Generales

CAPITULO IIl.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 12° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremogobierno de la Asociacion,
integrado por todos los asociados por derecho @ropenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el pringipioritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos aatoerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los queeatando presentes se hayan abstenido
de votar.

Art. 13° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesidinaria como minimo una vez al afio,
preferentemente dentro del primer trimestre.

La Asamblea General se reunira con caraex¢raordinario siempre que sea
necesario, y a requerimiento de un nimero de adogique represente, como minimo,
un diez por ciento de la totalidad.

Art. 14° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Gersgratanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito. Los anund&#$a convocatoria se colocaran en
los lugares de costumbre con quince dias de aritelaomo minimo. Siempre que sea
posible se convocara individualmente a todos |@swhios.

En el Acta que se redacte de cada raus® reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que sanhagoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reuniémdeshmblea General se leera el Acta
de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no

Art. 15° Competencias vy validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validaesn primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de los asosigdesentes o representados; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el nimero alg sk tendra que celebrar media
hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea Geneavalesponde un voto a cada miembro de
la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Duzcti

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestodesndea ingresos y gastos, asi
como la memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion qumitpan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizguncionamiento
democrético de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
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f) Elegir alos miembros del 6rgano de representacion
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
- Expulsion de los socioprapuesta de la Junta Directiva.
- Constitucion de federaciones o de integracion kas.el
- Solicitud de la declaracion de utilidad publica.
- Disolucién de la Asociacion.
- Modificacion de los Estatutos.
- Disposicion y enajenacion de bienes.
- Remuneracion, en su caso, de los miembros de ta Directiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoriaplsinde los socios presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superiers negativos. No obstante, se
requeriran mayoria cualificada de las personasptes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad alagerdos relativos a disolucion de la
asociacion, modificaciéon de los Estatutos, disposico enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de la Junta Directieampre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la Asamblea corredipate.

CAPITULO V.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 16° Composicion del 6rgano de representacion

La Asociacion la regira, administrara yresgntara el rgano de representacion
denominado Junta Directiva, que estard formada ebd?residente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Vicetesoyarn nimero de Vocales no inferior a
tres.

La eleccion de los miembros de la Junteddiva se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea GeneratdRoder elegidos miembros de la
Junta Directiva, quienes figuren en la candidatoosrespondiente y reunan los
siguientes requisitos: ser mayor de edad, seo sl'chumero de la Asociacion, estar al
corriente de pago de sus cuotas , estar en plendeusos derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad estadles en la legislacién vigente,
debiendo las mismas ser presentadas en la Sezré¢ala Asociacion con anterioridad
de diez dias a la fecha de celebracion de la goneliente Asamblea General, para la
supervision y publicidad en el tablon de anunce$admnisma.

Seran proclamados los candidatos detiariss votada.

Los cargos de Presidente, Secretario yorées deben recaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito

Art. 17 ° Duracion del mandato de la Junta Directia

Los miembros del 6rgano de representa@j@nceran el cargo durante un periodo
de 4 afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente
El cese en el cargo antes de extinguirggrelino reglamentario podra deberse a:

Vi



a) Dimision voluntaria presentada mediante un es@itcel que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio dgjacar

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

Las vacantes que se produzcan en la juirectiva se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, rita JDirectiva podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea Gepetah un miembro de la
Asociacion para el cargo vacante.

Art. 18° Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva posee las facultadesisiges:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de leciagion y llevar a término
la direccion y la administracién de la manera nmaple que reconozca
la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Aslaa General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y la&stices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la companacanmte los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de aesioegales y para
interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevos asociadosank la relacion
actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimieptdad cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar geieadoerdos que alli se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al registro de Asociaciones, la modifizacde los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo deam

g) Presentar el balance y el estado de cuentas deegad&io a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar lesupuestos del ejercicio
siguiente .

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas eS8pas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultgdle la situacion financiera
de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asodiaci

j) Elaborar la memoria anual de actividades y sonzeterda aprobacion de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsbr los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera AsamBleneral subsiguiente.

[) Cualquier otra facultad que no este atribuida demanera especifica en estos
Estatutos a la Asamblea General.

m) Elaborar el Reglamento de régimen interior y decionamiento de las
actividades.

Art. 19° Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva convocada previamentegb®residente o por la persona que le
sustituya, se reunira en sesion ordinaria coreteogicidad que sus miembros decidan,
gue en todo caso no podra ser superior a dos mgs@sunira en sesion extraordinaria
si lo solicita un tercio de sus componentes.
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La Junta Directiva quedara validamente tituida con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estdigatios a asistir a todas las reuniones
gue se convoquen, pudiendo excusar su asistenceapsas justificadas. En cualquier
caso, sera necesaria la asistencia del Presidetde Secretario o de las personas que
los sustituyan.

La Junta Directiva tomara los acuerdos payaria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Présidera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se hapastar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion de la misma se leera el acta de il@nsasterior para que se apruebe o se
rectifique.

Art. 20° El Presidente

El Presidente del CENTRO GALEGO DE CASTELIGATURUXO, también
sera Presidente de la Junta Directiva.

Son propias del Presidente, las siguidntesones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Aswén, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates dé&&amblea General y de la
Junta Directiva.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de lanhtsa General y de la Junta
Directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados @ Secretario de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo yulasle delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituird, en caso de auseneafermedad, el Vicepresidente o
el vocal de la Junta Directiva, designado al efecto

Art. 21 El Tesorero

El Tesorero tendra como funcién la custogliel control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesitdbalance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos a la Junta Directiwaforme se determina en el articulo
18° de estos Estatutos. Firmara los recibos, cupotaisos documentos de tesoreria.
Pagara las facturas aprobadas por la Junta Dieelets/cuales tendran que ser visadas
previamente por el Presidente.

Art. 22 El Secretario

El Secretario debe custodiar la documédrnagde la Asociacion, redactar y firmar
las actas de las reuniones de la Asamblea GenelalJynta Directiva, redactar y
autorizar las certificaciones que haya que libaaf,como tener actualizada la relacién
de los asociados.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 23° Patrimonio inicial y recursos econdmicos
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El patrimonio inicial de esta Asociacion @m€momento de su constitucion era de
CERO pesetas.

El presupuesto anual sera aprobado cadaraf@Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdémicos de la Asociacidmuseran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sambrios

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otnggesos que puedan

obtener.

Art. 24 Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ogjey de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se deatirexclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningAso Su reparto entre los asociados
ni entre sus cényuges o0 personas que convivan goellas con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesratuga a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 25° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacide sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, den&rey en la proporcién que
determine la Asamblea General a propuesta del drgamepresentacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas desmogrcuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado cada diciembre

Art. 26 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorrortabi@n establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente, Tcedorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, seran suficientediioas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero, o bien lardsldente.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 27 Causas de Disolucion v entrega del remaneant

La Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocad@sxmente para este fin y
con el voto favorable de mas de la mitad de losiosopresentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39a#p@ Civil.

c) Por sentencia judicial firme.



La disolucién de la asociacion abre unguiride liquidacion, hasta el fin del cual
la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en ehmaoto de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea Generagdesa otros, o bien los que el Juez,
en su caso decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Ascada.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuandasas que sean precisas para
la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion afioss previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regcorrespondiente.

En caso de insolvencia de la AsociaciénJuata Directiva, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el tapor procedimiento concursal
ante el Juez competente.

Los asociados no responden personalments dieudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos a@eygno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacionABotaacion responderan ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los dafissadas y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONELICTOS

Art. 29° Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir conivamade las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas esnelde la asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimientistafilo a lo dispuesto por la Ley
36/1.988 de 5 de Diciembre de Arbitraje, y con ggje. En todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdae &s partes .
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